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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior(a)
EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO
Supervisor(a) contrato nro. 9773085/2026. Agosto de 2026
Coordinador Académico
Centro Agropecuario de Buga
Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual XXXX de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9773085/2026. Agosto de 2026

Héctor Mario Franco Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 16551945, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el area de articulacion con la educaciéon media técnica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la
entidad. Se fija como valor total para cuatro contratos la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA' Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($74.536.668). El valor de
cada contrato DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($18.634.167). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: 1) Un
(1) primer pago correspondiente al mes de agosto del 2026, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.316.250). 2) Tres (03) pagos iguales por los
meses de septiembre a noviembre del 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA' Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.737.500,00) cada uno. 3) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre del 2026, por valor de UN MILLON CIENTO CINCO MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE
PESOS M/CTE ($1.105.417).

Plazo: 07 de Diciembre de 2026

Objeto: Contratar los servicios profesionales de Instructor para desarrollar procesos de Formacion
Profesional Integral en el marco de la Estrategia de Articulacion con la Educacidn Media, conforme a lo
establecido en la Resoluciéon SENA 0317 de 2021 y demads lineamientos institucionales, orientados a la
ejecuciéon de programas de formacidn titulada en instituciones educativas oficiales y colegios,
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garantizando la pertinencia curricular, la calidad pedagdgica y la integracion con los planes de estudio de

la educacion media, mediante metodologias flexibles y el uso de plataformas institucionales.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos de | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
formacién profesional integral | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
en _instituciones educativas | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
vinculadas, aplicando | esta obligacién de esta obligacién
lineamientos pedagdgicos,
normativos vy de calidad
establecidos por el SENA vy la
Estrategia de Articulacion con la
Media.

2 Disefnar y ejecutar la planeacién | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
pedagdgica articulando | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
contenidos con los planes de | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
estudio de la educacidon media, | esta obligacion de esta obligacién
asegurando coherencia con los
resultados de  aprendizaje
definidos en el programa.

3 Implementar estrategias | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
pedagdgicas que favorezcan la | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
integraciéon __ curricular _y el | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
aprendizaje significativo, | esta obligacidn de esta obligacién
considerando las
particularidades del contexto
escolar.

4 Evaluar los resultados de | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
aprendizaje _en el aplicativo | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
SOFIA Plus dentro de los plazos | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
reglamentarios, garantizando la | esta obligacion de esta obligacién
trazabilidad del proceso.

5 Realizar seguimiento | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
pedagdgico y técnico a los | se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
aprendices durante la etapa | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
lectiva y productiva, conforme a | esta obligacion de esta obligacién
los lineamientos institucionales.

6 Garantizar la actualizacién del | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
estado “Por certificar” para los | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
aprendices que cumplan los | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
requisitos, dentro de los | esta obligacion de esta obligacién
tiempos establecidos.
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Participar en jornadas de
planeacién, comités de
evaluacion Vi actividades
institucionales relacionadas con
la formacion, aportando

insumos técnicos y pedagogicos.

Se participé de manera activa
en las siguientes jornadas:

Actividad: Reunién equipo de
cocina
Fecha: agosto 11 de 2026

Actividad: Asignacion de fichas
Fecha: agosto 12 de 2026

Actividad: Modelo pedagégico
institucional SENA y formacién
profesional integral

Fecha: agosto 12 de 2026

Actividad: Desarrollo
Curricular y planeacion
Fecha: agosto 12 de 2026

Actividad: Capacitacidon sobre
el rol del instructor

Fecha: agosto 13 de 2026
Actividad: Socializacidn
Alistamiento 2027

Fecha: agosto 13 de 2026

Actividad: Gestion Documental
Fecha: agosto 14 de 2026

Actividad: Socializacién etapa
productiva y seguimiento al
aprendiz

Fecha: agosto 14 de 2026

Actividad: Desplazamientos
comisiones contratistas
Fecha: agosto 14 de 2026

Anexo 1 Informe de
evidencias.

Elaborar y dar seguimiento a los
planes de mejoramiento
asignados a aprendices, con
base en los resultados de
evaluacidn, en concordancia con
el Reglamento del Aprendiz.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Mantenerse actualizado frente a
los lineamientos del Centro en

Se apoyo al centro de
formacion con las actividades

Anexo 1 Informe de
evidencias.
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materia de Seguridad vy Salud en

el Trabajo (SST), protocolos de

emergencia__ v poliza de

aprendices.

relacionadas con el sistema
Integrado de Gestidén y del
Sistema de Seguridad y salud
en el Trabajo.

Induccién SST, Manual de
discapacidad, y demas
actividades relacionadas con
sistema Integrado de Gestién y
del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Actividad: Induccién en SST
Fecha: agosto 12 de 2026

Actividad: Evaluacién de
apropiacién de conocimientos
del Manual de Discapacidad y
su Politica en el SENA.

Fecha: agosto 12 de 2026

Actividad: Diligenciamiento de
solicitud de Base de datos
Fecha: agosto 12 de 2026

10 | Contribuir en la identificacién y | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
documentacién  técnica de | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
necesidades de materiales de | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
formacién y elementos de | esta obligacién de esta obligacién
proteccidon _ personal _ (EPP)
requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

11 | Participar _en acciones de | Actividad permanente ya que | Anexo 1 Informe de
difusién de la oferta académica | es inherente a los procesos de | evidencias.

y estudios de equivalencia para | promocién vy  divulgacién
la activaciéon de cadenas de | institucionales, ferias,
formacidn, cuando sea | divulgacion oferta regular,
requerido. redes sociales institucionales y

de centro.

Actividad: Se comparte
promocién del Centro.

Actividad: Solidaridad con las
personas y familias afectadas
por el temblor.
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Medio de comunicacién:
WhatsApp
Fecha: Agosto 12 de 2026

evidencie el cumplimiento de las
obligaciones contractuales vy

resultados alcanzados.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

12 | Participar _en jornadas de | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
documentacidn para procesos | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
de Registro Calificado y/o | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
Autoevaluacidon _institucional, | esta obligacién de esta obligacién
cuando su aporte técnico le sea
solicitado.

13 | Presentar informe mensual que | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 13/08/20206
Certificacion de antecedentes penales: 13/08/20206
Certificacion de antecedentes disciplinarios: 13/08/20206

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 13/08/20206
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) certificado de afiliacion a salud y
pension y ARL Positiva.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No 16551945

W;Mﬂ &

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR977035. de 2026
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. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual

2 Abril 2026 se sustituyd la expresidn “No se requirio la actividad” por “Para
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacion con la obligacidon de adjuntar
los certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual debera

3 Julio 2026 diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las

certificaciones, la cual deberd corresponder al mes de
presentacién del respectivo informe mensual de ejecucion
contractual.
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
NOMBRE DEL FORMATO
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |z| Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: HECTOR MARIO FRANCO GIRALDO
Numero de contrato: N2 C01.PCCNTR 9773085/2026
Periodo: Agosto de 2026

Supervisor de contrato: Edison Steve Rodriguez Forero

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Agosto de 2026:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacion profesional integral
1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral en instituciones educativas vinculadas,

aplicando lineamientos pedagdgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA vy la
Estrategia de Articulacién con la Media.

Para el presente mes se registra la evaluacion de los RAP de aprendizaje de los grupos asignados.

2. Disefar y ejecutar la planeacion pedagdgica articulando contenidos con los planes de estudio
de la educacidn media, asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el

programa.

Para el presente mes se registra la evaluacion de los RAP de aprendizaje de los grupos asignados.

3. Implementar estrategias pedagdgicas que favorezcan la integracidn curricular y el aprendizaje
significativo, considerando las particularidades del contexto escolar.

Para el presente mes se registra la evaluacion de los RAP de aprendizaje de los grupos asignados.
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Para el presente mes se registra la evaluacion de los RAP de aprendizaje de los grupos asignados.

5. Realizar seguimiento pedagdgico vy técnico a los aprendices durante la etapa lectiva vy
productiva, conforme a los lineamientos institucionales.

Para el presente mes se registra la evaluacidn de los RAP de aprendizaje de los grupos asignados.

6. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Para el presente mes se registra la evaluacion de los RAP de aprendizaje de los grupos asignados.

7. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacion y actividades institucionales
relacionadas con la formacidn, aportando insumos técnicos y pedagogicos.

Se participd de manera activa en las siguientes jornadas:

Descripcion de la actividad: Modelo Pedagdgico Institucional SENA y la Formacién Profesional

Integral - Desarrollo Curricular y planeacion de la formacion - Retroalimentacion y cierre de la sesidon
Fecha: Agosto 12 de 2026.

Evidencias: Pantallazos Reuniones
L o o sl v a = A 9t

10
GOR-F-012 V03



N

Descripcion de la actividad: Modelo Pedagdgico Institucional SENA y la Formaciéon Profesional
Integral - Desarrollo Curricular y planeacidn de la formacion - Retroalimentacion y cierre de la sesion
Fecha: Agosto 13-de 2026.

Evidencias: Pantallazos Reuniones

1117 Halana Gamar Valar 9 Galnrla Iner ZAA Tars

MBRUrEIn Andrax Carnandar Yapnss

Descripcion de la actividad: Modelo Pedagdgico Institucional SENA y la Formacion Profesional

Integral - Desarrollo Curricular y planeacion de la formacion - Retroalimentacion y cierre de la sesidon
Fecha: Agosto 14 de 2026.

Evidencias: Pantallazos Reuniones
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en
los resultados de evaluacion, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

Descripcion de la actividad: Evaluacion de apropiacién de conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en el SENA.

Fecha: agosto 12 de 2026

Soporte fotografico.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) HECTOR MRIO FRANCO GIRALDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16551945 el dia 12/08/2026 aprobod la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sist de Infk 6n - Oficina de Sist

12
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Descripcion de la actividad: Induccidon en SST
Fecha: agosto 12 de 2023
Soporte fotografico.

'. SERVICID MACTIOMAL DE APREMDIZAIE - SEMNA :
%N\z | weene S1QQ

et —

Hace constar:

Que el Sr{a) HECTOR MARIO FRAMCO GIRALDO Identificade(a) con cédula de
ciudadania 16551945 realizo el dia 14/08/2026 la induccidn en Seguridad y Salud

en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso zl interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitule &6, Articulo 2.2.4.6.11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HECTOR MARIO FRAMCO GIRALDO Identificado{a) con cédula de ciudadania
16351943 me comprometo a dar cumplimients a las cbligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para le cual asumiré su costo.

2.Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4,Participar en las actividades de Prevencion v Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarics de Sequridad y Salud en el Trabaje o Vigias

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Dz afignn por Grons Gastldn o0 los Sstemas o RAsemac e - Ofcing oo St
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10. Contribuir en la identificacion y documentacién técnica de necesidades de materiales de
formacion y elementos de proteccidon personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades
formativas.

Actividad: Solidaridad con las personas y familias afectadas por el temblor.
Medio de comunicacion: WhatsApp
Fecha: Agosto 12 y13 de 2026.

¢« "'j: Mi estado

1min

) Ver més estados =

2 " Desde el SENA Regional Valle
expresamos nuestra solidaridad con todas
las personas y familias afect... Leer mas

@ 1 ® ©

11. Participar en acciones de difusidén de la oferta académica vy estudios de equivalencia para la
activacion de cadenas de formacién, cuando sea requerido.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

12. Participar en jornadas de documentacidn para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacidn institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales
y resultados alcanzados.

Se realizo cargue de informacion en la plataforma SECOP del mes de Agosto de 2026.

14
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes
correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuacion:

¢ Certificacion de antecedentes fiscales: 13/08/20206

e Certificacion de antecedentes penales: 13/08/20206

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 13/08/20206

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 13/08/20206

15
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

agosto de 2026, a las 18:08:42, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

16551945

Cadigo de Verificacion

16551945260813180842

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGER =

Paginalde 1l



13/8/26, 18:14 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:14:45 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16551945
Apellidos y Nombres: FRANCO GIRALDO HECTOR MARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese alas
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

s

Ministerio de 1GOV.CO

]
o

T

&1
o

98 Portal Unico B

de la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

S CERTIFICADO ORDINARIO 181808
No. 301160856 Hoja 1 de 01

Bogotéa DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HECTOR MARIO FRANCO GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16551945:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Mmww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

M. 2 [
J(SWJJ{//W?

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.


https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co/

13/8/26, 18:30 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 06:29:53 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 16551945

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145665310 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

= Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
los y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
LDrnffia

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
Linea de atencion: 018000-910112

U, ©covco
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